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MARCO DE ANALISIS

Revisando los referentes de la Orientacion
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1.¢Qué situaciones son las que motivan la
colaboracion entre estructuras y servicios de
orientacion?

e

2. Desde la estructura/servicio/departamentoal
gue se pertenece, ¢, quéconocimientose tiene
de la oferta formativa programada por los
sistemagde educaciorny de empleo?

3. ¢, Quéposibilidadexiste de definir itinerarios a
partir de las estructurasde orientacionen una
determinadazona?
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Naturaleza de la Orientacion Educativa y Profesion:

4. ¢En qué grado se facilita el retorno al sistema
educativoy la reincorporaciona la formacion para
adquirir las competencias que conducen a una
acreditacionoficial?

5. ¢, Quéresultadosson/atribuibles a la orientacion?
¢, Quétipo de evidenciasdemuestransu eficaciae
Impacto? ¢ Sevinculan con el contexto en el que
trabajamos?

Derecho y Factor de Calidad
Dimension de Servicio Pubbo
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Consejeria de Educacion y Empleo

DEPARTAMENTOS Y
1 - SERVICIOS DE
POLITICAS PUBLICAS e,
@ Bienestar social 1
@ Educacion
& Formacion : Mejorar  la  eficiencia  de los
: sistemas educativos, de la oferta ‘:
@ Empleo : formativa, del mercado de trabajo :
iy contribuir a la equidad
: educativa y la justicia social
EPretenden ampliar las posibilidades deg Diseflo/Gestidon/
: eleccion e instaurar sistemas capacesg Financiacion

:de  responder a las diferentes
a |

: necesidades que van surgiendo
: largo de la vida

Educacién y Formacion Mercado laboral Inclusién social Desarrollo econémico
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Consejeria de Educacion y Empleo

Reconocimiento
Internacional de la
Importancia politica
de la orientacion a lo
largo de la vida

Presencia en normativa,
programas y medidas

gubernamentales

¢Grado de-ajusteentreda planificacion qolitica g
desarrollo del sistemacde orientacion



Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesiona

Ley Organica 2/2006 de
Educacion

Ley Organica 8/2013 para la
Calidad de la Educacion

Ley 5/2002 de Cualificaciones
y Formacion Profesional

Il

Profesionales.

R.D. 1228/2003 Catalogo Nacional de las Cualificaciones

(Modificado por R.D. 1416/2005)

Ley 56/2003 de Empleo

Sistema Nacional de Empleo

R.D. 7/2015 por el que se
aprueba la Cartera Comun
de Servicios .

Catalogo de Titulos

Profesional

1T

Acreditacion de

de Formacion <:| )
Unidades de E—

Competencia

Repertorio Nacional de
Certificados de
Profesionalidad

1T

RD 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formaciéon

y el aprendizaje y se establecen las

R.D. 1558/2005 Centros Integrados de FP

bases de la Formacion Profesional Dual

R.D. 229/ 2008 Centros de Referencia Nacional de FP

Ley 2/2011, de 4 de marzo,
Ley 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se
modifican las leyes 2/2006 de Educacion, 5/2002 de Cualificaciones y Formacion Profesional y

6/1985 del Poder  Judicial

de Economia Sostenible

A partir de Manzanares Moya, A (Dir.) Andlisis de la Orientacion Profesional en Castilla La Mancha. Convocatoria 2014-2017

Proyectos Plurianuales de Investigacion Cientifica. Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Ref.: POII-2014-015-P.



REQUERIMIENTOS

Elementos con capacidad de transformacion
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Consejeria de Educacién y Empleo EDUCATIVA Y PROFESIONAL  ==&fr== == === o
POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTOS Y CENTRC
A Tradicion en | ATrazabilidad
politica ATrabajo en red

multisectorial * | z . 25
AModelo de orientacion

A Reconocimiento |
de la orientacion |
como funciéon Uil
prioritaria PROFESIONALES DE LA

ORIENTACION

APapeI preventivo y
formativo

ACurriculum de la
Orientacion

ADesarrollo profesional
en el itinerario vital



A& Importancia de la Orientacion

ESTRUCTURAS QUE SOPORTAN LA ORIEN

P Tiempos y espacios para el desarrollo de la funcion.

P> Elemento definitorio del Proyecto Educativo del
Centro y del modelo de gestion del Centro de
Empleo.



‘g‘ Trazabilidad de la accion orien

Capacidad de los profesionales de conocer las necesidadeé
y los requisitos que han de reunir las personas con las
gue trabajan y de coordinar sus acciones conforme a

criterios y protocolos compartidos que garantizan
una respuesta integral de calidad

Qué hace quien QL
' Qazabilidad /

—

\

( Estandarizar Tos procedimientos de trabajo \
[relacion]
Respuestas individualizadas




A Trabajo en Red

> Sila informacionque circulasirve paraAJUSTARROCESOS

Papel preventivo de la orientacion
Valor social de la formacion
Papel regulador ofert@lemanda de formacion

i |

OBSERVATORIC

Eficiencia del mercadaboral Respuesta ante situaciones

Promocion de la carrera profesional de desventaja educativa y
Relacion instituciones formativas y productivas vulnerabilidad social
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Consejeria de Educacion y Empleo

P> Naturaleza de Ila oferta  educativa y formativa
Potencialidad para cubrir necesidades del territorio

F Programasle apoyoy refuerzoeducativa
I Ensefanzaglirigidas a la obtencion de titulacion. Cursospara la
preparacionde pruebasde accesaa Ciclos-ormativosy oportunidades

paraconseguimuntitulo de FormacionProfesional

I Formacionen alternancia Oferta de programaspublicosde Empleo
y Formaciory actuacionegparacompletarla formacion/cualificacion

I Formaciomprogramadapor lasempresagarasustrabajadoresy por
lasadministracioneparatrabajadoresocupadosy desempleados

I Actuacione®n el marcode losProyectosde IntegracionSocial



4&* Modelo de Orientacion domina

Para qué orientar, quién orienta y a quieén, cOmo y cuando

Transiciones e insercion Mejora de la empleabilidad

: A Poder tomar decisiones en' : APotenciada empleabilidad :

: momentos criticos encontrar : :
y : ARelacionbasadaen el desarrollo

emplea =
: competencial

: A Relacion basada en el
conocimientoe informacion que: :
setransmite : : Altinerario personalizado

i A Se asesora desde el saber
:  experto.

: A Informacién, herramientas y
toma de decisiones.

APedagogiael acompafiamiento



',i‘ Papel preventivo y foroatev@rienta

Educacion

Aprendizajes clave- Habilidades para la gestion de
la carrera - Competencias transversales
Orientacion

Marco de competencias

CURRICULUM
para el desarrollo de la carrera

Diferentes niveles de conocimiento,
adquisicion y aplicacion progresiva



Career counselling

Autoconocimiento Desarrollo
Toma de decisiones competencial
Planificacion del proyecto
personal y profesional

Desarrollo
competencial

Career education

Habilidades personales
Iniciativa personal
y espiritu emprendedor Desarrollo
Habilidades sociales competencial
Habilidades de direccion

Career information

Descubrimiento del Desarrollo
mundo laboral competencial
Itln,er_arlos format!vos T 8 > b =5 = R
Habitos de trabajo y g%.zﬁz.zﬂg mggmaaué
= ©O=2 ©OnA o a<E®5

actitudes para obtener y
mantener un empleo —




Intervencion
> desde la

globalidad de la

persona

Garantizar
respuesta
individualizada

‘)*Desarrollo profesional en el itine

: Superata visioncentradaen lastransiciones

Trayectoria vital = sucesion de roles :
Orientacion [relacion] Competencias de la persona

\ 4

a{ SyiiAR2 RSt GNIol22é¢i L
Orientar para la adaptacion continua al cambio

: Insuficiencia de las intervenciones basadas en

: procedimientosestandarizados
: Adaptacion a los criterios electivos y prioridades de la person

en su relacion con el entorno

Contextos e interacciones. Itinerarios



ALGUNAS ACTUACIONES

De la coordinacion a la integracion del
sistema de orientacion
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Consejeria de Educaciéon y Empleo

Un PROTOCOLO DE COORDINACIGiene sentido como
hito hacia un SISTEMA INTEGRADO DE ORIENTACION
dentro de un marco politico y estratégico.que
justifica sus objetivos, combate la fragmentacion de
actuaciones y configura un modelo de accion claro .




® Participaciory compromisode la persona

Encuesta® estudiosde satisfaccion
Seutilizanen planificacionegosteriores

® Mejoradelaintervencion

Plande acciony protocolos
Registrodel procesoorientador

® Resultado® impacto

Mejoracompetenciasiel usuario
Transicionesa niveles superioresde estudios,
formaciony empleo

Reduccionindicede abandonoy de la duracion|
del desempleo

® Competenciasle losprofesionales £

Requisitosle formacion
Estandareprofesionalesiefinidos
Intercambiosistematicode buenaspracticas




@ Optimizacionde los recursospara la
formacion

® Intervencion coordinada y derivacion
conformeal protocolo.

® Elaboracion compartida de guias de
recursode informaciony orientacion

® Organizaciormonjuntade actividadegde
sensibilizacionnformaciony orientacion

® Priorizarel trabajo de lashabilidadesde ~ | f:
gestionde la carrera(HGC) i




®m Facilitarel accesoa los serviciosy recursos
de Orientacion

m Contribuir a difundir la informacion
conjunta

® Enlazary crear portal de informacion y
orientacion profesionaly otros serviciosen
lineae interactivos

Orientacion2.0




A MODO DE SINTESIS

Oportunidades de la implantacion de un
Protocolo de Orientacion Educativa y
Profesional
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Consejeria de Educaciéon y Empleo

Se buscan profesionales de la orientacion capace:

YY VV VYV VYV VY Y

Avanzar en formas innovadoras de orientacion

Romper las barreras educacion  -formacion -empleo .

Evitar abandonos prematuros de la educacion y la formacion.

Acompanar el disefio de procesos de crecimiento personal
y profesional

Favorecer el acceso a servicios de formacion y empleo
acordes con las estrategias de aprendizaje permanente

Trabajar conforme a estandares de calidad en el desarrollo
de sus funciones Yy en los resultados obtenidos .



a. Revisar el sistema Institucional vy el
modelo de Orientacion .

T Coberturay calidadde la oferta.
T Eficaciay funcionalidadde losrecursos

T Requisitos informativos y  de
documentacion

T Para qué orientar, quién orienta y a
guien,comoy cuanda




